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LICENCIATURA EN




La carrera de Administracion de Empresas
forma lideres empresariales con mentalidad
emprendedora e innovadora, con sélidos
conocimientos en administracion.

Nuestros estudiantes adquiriran la capacidad de
gestionar de manera integral y estratégica una
organizacién, teniendo en cuenta tanto su
crecimiento sostenible como su adaptabilidad
al cambio. Asimismo, seran capaces de
generar un impacto transformador en el mundo
empresarial, al mismo tiempo que contribuyen
de forma positiva a la sociedad y al entorno en
el que operan.

Esto se lograra mediante el desarrollo de
habilidades y conocimientos necesarios para
liderar organizaciones en diversos sectores
y contextos.

é¢Por qué estudiar
Administracion de Empresas
en la UMET?

Proporcionamos conocimientos en areas
como finanzas, marketing y estrategia
empresarial, lo que amplia las posibilidades
de empleo tanto en organizaciones del
sector publico como en el sector privado.

Ofrecemos una base soélida en areas clave
como liderazgo, gestion, toma de decisiones
estratégicas, resoluciéon de problemas y
habilidades de comunicacion.

Brindamos una formacién integral para
enfrentar los desafios del mundo empresarial
desde una perspectiva global.

Trasladamos todo lo aprendido a una
experiencia real en el campo laboral a
través de practicas pre-profesionales.
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Trabajando
en el campo
de su profesién.
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TITULO QUE OTORGA
Licenciado(a) en Administracién de Empresas




En diferentes entornos laborales, la carrera de administracion de
empresas brinda un amplio campo ocupacional con diversas
oportunidades laborales, incluyendo:

Gerente, supervisor y/o especialista en las areas de planificacién,
finanzas, proyectos, marketing y talento humano.

Emprendedor y creador de Consultor y asesor en temas
nuevos modelos de negocios. J| empresariales.

Formulador y evaluador de Docente e investigador en
proyectos empresariales de Universidades Publicas
productos o servicios. y Privadas.

I Lider y gestor de empresas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
vmnWw

Influir y guiar a otros, tomar decisiones estratégicas, motivar
equipos y alcanzar objetivos empresariales.

Administra recursos, planifica, coordina y supervisa operaciones

empresariales, optimizando la eficiencia y productividad.

|dentifica y analiza situaciones problematicas, aplica técnicas
de resolucion de problemas y toma decisiones fundamentadas.

Comprende el entorno empresarial, analiza tendencias,
identifica oportunidades y formula estrategias a largo
plazo para el crecimiento y éxito de la organizacion.

Genera ideas creativas, se adapta a los cambios del entorno
empresarial y fomenta la innovacion en la organizacion.

Actua con integridad, ética y responsabilidad, considerando

el impacto de las decisiones empresariales en la sociedad y
el medio ambiente.




Malla
CURRICULAR

() SEMESTRE () SEMESTRE

= Metodologia de la Investigacion = Administracion |
= Emprendimiento e Innovacion = Marketing
= Realidad Socioeconémicay Cultural = Microeconomia

Deberes y Derechos Ciudadanos = Matematica |

= Herramientas Informaticas Derecho Mercantil

= Comunicacion Oral y Escrita Informatica Aplicada
para Administradores

(D) SEMESTRE () SEMESTRE

= Administracién Il = Administracién del Talento Humano
= Marketing de Servicios = Marketing Estratégico

Contabilidad General Contabilidad de Costos

= Matematica Il Estadistica Descriptiva

Derecho Laboral Derecho Tributario

Pensamiento Critico

(/) SEMESTRE () SEMESTRE

= Gestion de Procesos ® |nvestigacién de Mercados
= Comportamiento Organizacional = Gestién de la Calidad

= Macroeconomia = Planificacion Estratégica

= Estadistica Inferencial = Analisis Financiero

Matematica Financiera

() SEMESTRE () SEMESTRE

Unidad de Integracién Curricular | = Unidad de Integracion Curricular Il
Gestion Ambiental y Responsabilidad Social = Pronostico y Toma de Decisiones
Disefio de Proyectos Sociales Disefio de Proyectos de Inversién
Comportamiento del Consumidor Imagen e Identidad Corporativa
Presupuesto Auditoria

Investigacién Operativa Mercado Financiero

(3 SEMESTRE

Unidad de Integracién Curricular IlI REQUISITO PARA TITULACION

= Gerencia de Operaciones y Desarrollo Gerencial

= Evaluacién de Proyectos El estudiante debe demostrar
= Gerencia de Marketing suficiencia en.el manejo qle una
» Gerencia Financiera lengua extranjera en el nivel B2

Negocios Internacionales del Marco Comun Europeo.



Visitanos en:
www.umetmachala.edu.ec

J Estamos
Acreditados .

Requisitos

Esta documentacion se receptara de manera fisica en el
Departamento de Admisiones.

m Recibo de pago del curso de nivelacion

m 2 Copias de cédula a color

m 2 Copias de certificado de votacion a color

m 2 Copias notarizadas de titulo de bachiller a color
m 1 Copia notarizada de acta de grado a color

m 1 Copia de planilla de servicio basico a color

m 5 Fotos tamaino carnet

Si eres de otra Universidad o Tecndlogo puedes

homologar tus materias

m Certificado de de materias aprobadas con
sus respectivas notas

m Certificado de no haber reprobado tercera
matricula en ninguna materia

m Programa de estudio de las asignaturas aprobadas



UMET

o @umetmachala

UNIVERSIDAD
METROPOLITANA nUMETSedeMachala

“Donde hay una empresa
de exito, alguien tomo alguna

vez una decision valiente”
- Peter Drucker -

Financiamiento

Crédito Directo/ Estudiantil/ Bancario
Contactanos:

(O 097 967 5494
><] admisiones_pregrado@umet.edu.ec

SEDE MACHALA

Q CAMPUSJUNiN Q@ CAMPUS PAJONAL
Calle Bolivar 609 entre Junin y Tarqui Av. Luis Ledn Roman, KM 11/2 Via Pajonal
(07) 292 3635 - (07) 293 2864 (07) 293 1123



